CONSIGLIO DI CLASSE

Verbale n° … del  mese di gennaio 2016
Il giorno  …. gennaio alle ore ….. sotto la presidenza del coordinatore, prof.. . si è riunito il C.d.C. della classe …. sez.  …

Sono risultati presenti o assenti giustificati gli insegnanti:

	INSEGNANTI
	MATERIA D’INSEGNAMENTO
	PRESENTE
	ASSENTE

	
	ITALIANO
	
	

	
	STORIA/CITTADINANZA/GEOGRAFIA
	
	

	
	MATEMATICA
	
	

	
	SCIENZE
	
	

	
	INGLESE
	
	

	
	TEDESCO
	
	

	
	FRANCESE
	
	

	
	TECNOLOGIA
	
	

	
	ARTE E IMMAGINE
	
	

	
	ED. FISICA
	
	

	
	MUSICA
	
	

	
	RELIGIONE CATTOLICA
	
	

	
	ATTIVITÀ ALTERNATIVA ALLA RELIGIONE
	
	

	
	SOSTEGNO
	
	


Verbalizza l’incontro il prof.  …….., segretario del C.d.C. 

Il coordinatore dichiara aperta la seduta dando inizio alla trattazione del seguente ordine del giorno concordato preventivamente:

1. lettura e approvazione del verbale della seduta precedente;

2. esame della situazione didattico – disciplinare della classe;

3. stesura del giudizio globale (livelli quadrimestrali delle competenze per aree trasversali).

Dalla discussione è emerso quanto segue:

1. Lettura e approvazione del verbale della seduta precedente;

Letto il verbale della seduta precedente il Consiglio di classe approva/apporta le seguenti modifiche/integrazioni….
2. Esame della situazione didattico – disciplinare della classe;

Il coordinatore, con la collaborazione degli altri docenti, descrive la situazione educativo – didattica della classe: descrivere la situazione della classe in rapporto a metodo, impegno, partecipazione, rispetto delle regole, competenze logiche e comunicative.

3. Stesura del giudizio globale (livelli quadrimestrali delle competenze per aree trasversali).

Il Consiglio prende quindi in esame la situazione di ciascun allievo, definendone il livello raggiunto in rapporto alle quattro aree trasversali (area metodo, area logica, area comunicazione e area convivenza civile) approvate in sede di Collegio dei docenti, fatte proprie dai singoli Consigli di classe e valutate dai docenti attraverso gli strumenti analitici e di sintesi presenti nel registro personale.
I descrittori relativi a ciascuna area sono riportati nella seguente tabella:
	area trasversale
	classe prima
	classe seconda
	classe terza

	METODO
(A1)
	Nel metodo di studio e nella progettazione, applicare le indicazioni date
	Nel metodo di studio e nella progettazione, sviluppare capacità organizzative dalle situazioni più semplici a quelle più complesse
	Nel metodo di studio e nella progettazione, operare con efficacia e sistematicità

	LOGICA 
(A2)
	Trovare e collegare informazioni e dati
	Organizzare e confrontare informazioni  e dati
	Osservare e analizzare la realtà per trarre conclusioni

	COMUNICAZIONE 
(A3)
	Attraverso i diversi linguaggi, comprendere, comunicare e descrivere
	Attraverso i diversi linguaggi, comprendere, comunicare e sintetizzare
	Attraverso i diversi linguaggi, comprendere, comunicare e argomentare

	CONVIVENZA CIVILE 
(A4)
	Agire in modo responsabile in rapporto a sé:

· riflettendo sulle proprie azioni e comprendendo i  bisogni degli altri

· impegnandosi nello studio e nell’esecuzione dei compiti

· partecipando alle attività di classe 
	Agisce in modo responsabile nel rapporto con gli altri:

· riflettendo sulle proprie azioni e comprendendo i bisogni degli altri

· impegnandosi nello studio e nell’esecuzione dei compiti

· partecipando alle attività di classe
	Agisce in modo responsabile nei vari contesti:

· riflettendo sulle proprie azioni e comprendendo i bisogni degli altri

· impegnandosi nello studio e nell’esecuzione dei compiti

· partecipando alle attività di classe


Si procede quindi all’indicazione, nell’apposito foglio presente nel registro personale del coordinatore, delle valutazioni delle aree trasversali, che saranno ratificate in sede di scrutinio. 
Esaurita la trattazione dei punti all’o.d.g., la seduta è tolta alle ore ……

	IL COORDINATORE


	IL SEGRETARIO 




