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VERBALE n. 1 del Gruppo di Lavoro per l’Inclusione del 4 maggio 2018
Il giorno 4 maggio 2018 alle ore 16.30 nei locali della scuola secondaria di I grado si riunisce il Gruppo di lavoro per l’inclusione in seduta plenaria a seguito di convocazione protocollata a cura della segreteria e inviata direttamente agli interessati.
Sono presenti un delegato del Dirigente scolastico, prof.ssa Toscano, gli insegnanti: Alborghetti Katia, Arzuffi Chiara, Butta Angela, Casalone Marta, Fumagalli Maria Teresa, Maggi Pierangela, Ventimiglia Mariagrazia.
Assistente sociale del Comune di Valgreghentino.
Assessore all’istruzione del Comune di Valgreghentino.
Componenti genitori: El Hattab El Ibrahimi Oufae
Risulta assente l’insegnante: Torri Jennyfer.
Funge da segretario la docente Alborghetti Katia.
I punti all’o.d.g. sono i seguenti:
1) dati DA e DSA;
2) progetti e attività;
3) aggiornamento documentazione;
4) Piano annuale inclusione.
Il delegato del Dirigente, prof.ssa Toscano, illustra, come premessa al lavoro di apertura, che il compito del GLI è quello di collaborare all’interno dell’Istituto alle iniziative educative e di integrazione che riguardano studenti con Bisogni Educativi Speciali (BES), alunni con disabilità o con disturbi specifici di apprendimento, difficoltà linguistiche, socio-relazionali ecc.
Il GLI di Istituto è composto da
· DS o suo delegato
· Funzione strumentale DA
· Funzione strumentale BES
· Docenti referenti BES scuola infanzia/ primaria/ secondaria di primo grado
· Docenti referenti DA scuola infanzia/ primaria/ secondaria di primo grado
· Operatori socio-saniatri e/o di associazioni
· Genitori individuati con l’ausilio del Consiglio d’Istituto.
I compiti del GLI sono:
· proporre al Collegio docenti, all’inizio di ogni anno scolastico, una programmazione degli obiettivi da perseguire e delle attività da porre in essere, che confluisce nel Piano Annuale per l’Inclusività;
· al termine dell’anno scolastico, procedere alla verifica dei risultati raggiunti, formulare proposte per la richiesta/distribuzione delle risorse;
· raccogliere e documentare gli interventi didattico-educativi attuati anche in funzione di apprendimento organizzato in rete tra scuola e/o in rapporto con azioni strategiche dell’Amministrazione;
· rilevare gli alunni con BES presenti nell’Istituto;
· monitorare i livelli di inclusività della scuola;
· tenere rapporti con operatori/volonatri/rete/amministrazioni che collaborano con l’Istituto.
Il gruppo di lavoro si incontra:
· in seduta plenaria due volte l’anno;
· in seduta ristretta più volte durante l’anno;
· in seduta dedicata con la partecipazione delle persone che si occupano in particolare di un alunno.
1. Dati DA e DSA
Si informa il gruppo di lavoro in merito ai dati (numero di alunni certificati, numero di PEI e di PDP) ad oggi in possesso dell’Istituto.
2. Progetti e attività
I progetti attivati nel nostro Istituto, per l’anno scolastico 2017/2018, sono:  
· Collaborazione con le amministrazioni: intervento degli educatori
· Collaborazione con Les cultures e CPIA:  integrazione alunni stranieri, richiedenti asilo
Progetti della scuola:
· interventi individualizzati per alunni DSA (uso degli strumenti),
·  screening sui bambini di II e III primaria (dott. Senatore, a cura di Scuolaboriamo); screening sugli alunni stranieri nella secondaria (dott. Panizza, a cura Les Cultures)
· attività di recupero didattico (primaria e secondaria)
· attività per alunni non italiani
· sportello psicologico (aperto ad alunni, genitori, docenti)
· Progetti PON (competenze di base)
·  Vite in polvere (prevenzione sulle dipendenze)
· Batti cinque con Fondazione Cariplo
Progetti con amministrazione: 
· Musicabilmente (aperto quest’anno anche all’infanzia)
L’Istituto Comprensivo di Olginate  è stato individuato come Scuola Capofila per l’integrazione straniera intercultura nell’ambito della formazione, pertanto a settembre partiranno i corsi di intercultura.
Durata dei corsi  25 ore di cui: 12 in presenza, 8 di attività on line, 5 di studio autonomo
Formazione docenti:
- scuola dell’infanzia:
acquisizione di strumenti/strategie per mettere in atto un’azione educativa realmente inclusiva; 
- scuola primaria 
acquisizione di metodi e strategie per l’insegnamento della lingua italiana per i bambini dai 6 agli 11 anni;
- secondaria di I grado e II grado (biennio) 
acquisizione di metodi e strategie per la didattica dell'Italiano Lingua seconda;
- referenti alunni stranieri e intercultura 
in riferimento alla normativa recente e ai documenti del MIUR,  i docenti saranno guidati nella valutazione delle pratiche in atto nelle scuole e nella condivisione di strumenti e attività di accoglienza e integrazione.
3. Aggiornamento documentazione
La docente Arzuffi illustra il lavoro svolto con due docenti in anno di prova a seguito di un corso biennale per referenti di ogni ordine di scuola organizzato dalla Provincia.
Il gruppo ha aggiornato la griglia di osservazione per la stesura dei PEI in ottica ICF.
L’intento è quello di dare uniformità ai documenti PEI in uso nella provincia per facilitare eventuali passaggi di scuola degli alunni DA.
L’aggiornamento ha mirato al rendere i documenti fruibili e comprensibili anche per i docenti di sostegno non specializzati.
Le docenti hanno sperimentato l’uso della nuova griglia su un ipotetico caso della scuola primaria e il lavoro prodotto sarà presentato ai colleghi in un momento collegiale a giugno.
Si ritiene opportuno condividere, in seguito, la documentazione con gli altri ordini di scuola dell’istituto per arrivare ad un’uniformità nei materiali.
Tutti i materiali prodotti sono visionabili sul sito della scuola alla sezione: Temi-BES
· Normativa BES
· PAI
· Protocollo GLI  
· Protocolli di accoglienza BES e NAI
· Modelli per la stesura dei PEI e PDP
· Vademecum per i genitori (anche in arabo e in francese)
4. Piano annuale inclusione
Il PAI è un documento che “fotografa” lo stato dei bisogni educativi /formativi della scuola e le azioni che si intende attivare per fornire delle risposte adeguate”.
“ La redazione del PAI, come pure la sua realizzazione e valutazione, è l’assunzione collegiale di responsabilità da parte dell’intera comunità scolastica sulle modalità educative e i metodi di insegnamento adottati nella scuola per garantire l’apprendimento di tutti i suoi alunni.”
La prof.ssa Toscano illustra gli aggiornamenti apportati al PAI e spiega che  le fasi di lavoro sono le seguenti:
· il PAI viene aggiornato;
· condiviso nel gruppo di lavoro;
· approvato in Collegio Docenti;
· pubblicato sul sito della scuola.
La prof.ssa Toscano invita i presenti ad intervenire per riflessioni e o richieste di delucidazioni. Inoltre, chiede al GLI se è necessaria l’adozione di griglie di valutazioni, anche in previsione delle nuove procedure per gli esami di Stato, diversificate per gli alunni DA e BES.  La prof.ssa Butta ribadisce che la griglia deve essere uguale per tutti e la valutazione va curvata e declinata sul PEI o sul PDP, altrimenti occorrerebbe predisporre griglie individualizzate per ogni alunno poiché ognuno ha una sua specificità e difficoltà. Anche gli altri componenti del Gruppo di lavoro condividono questa linea.
La prof.ssa Toscano ricorda come tra le difficoltà maggiori per la scuola vi sia l’instaurazione di un rapporto collaborativo con le famiglie degli alunni non italiani. La rappresentante dei genitori interviene per ribadire la reale difficoltà che dev’essere ricondotta a culture diverse che vedono l’istituzione scolastica come unico affidatario per l’istruzione e l’educazione dei figli. Si suggerisce di utilizzare i  momenti di festa per creare aggregazione e favorire la partecipazione delle famiglie straniere.
Il gruppo di lavoro si propone di riunirsi con maggiore assiduità il prossimo anno scolastico con un primo incontro nel periodo ottobre/novembre.
Terminati gli argomenti la seduta è tolta alle ore 17.50.
Il segretario
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Toscano Grazia
