
Alla cortese attenzione del Dirigente Scolastico

e

p.c. alla RSU d’Istituto
e al Personale ATA

Le  scriventi  OO.SS.  Provinciali  ribadiscono  quanto  contenuto  nel  comunicato
unitario  regionale  del  23  marzo 2020 inviato  ieri  agli  Istituti  Scolastici  della
Provincia.

Il  comunicato  unitario  di  cui  sopra  recitava:  “...Per  il  personale  ATA   lo
strumento  ORDINARIO  è  diventato  il  lavoro  agile  (DL  18/2020  –  nota  MI
18/0372020).  Le  scuole  possono  essere  “chiuse”  pur  restando  aperte  per
garantire i servizi indifferibili. Ciò vale sia per i D.S. che per il personale ATA. Si
ribadisce che,  in assenza di possibilità  di  lavoro agile,  il  personale ATA deve
essere  esentato  dal  servizio  (nota  MI  del  18/03/2020)  e  i  plessi  scolastici
devono essere chiusi. 
L’  ordinanza 515 di  Regione Lombardia del  22/03/2020 dispone al  punto a)
comma 1 la s o s p e n sio n e d ell’a t tivit à a m minis t r a tiv a in p r e s e n z a p r
e s s o le ris p e t tiv e s e di e u fϔi ci decentrati delle amministrazioni pubbliche di
cui all’art. 1, comma 2 del d.lgs 165/2001 (quindi anche le scuole). La situazione,
nella  nostra  Regione,  è  drammatica  e  tutte  le  azioni   devono  essere  volte  a
evitare spostamenti di persone se non URGENTI e INDIFFERIBILI...”

Considerato che  ad oggi continuano a pervenire segnalazioni in ordine a
difformità  di  provvedimenti  adottati  ALL’INTERNO  DI  ALCUNI  ISTITUTI
SCOLASTICI  della  Provincia  in  relazione  al  D.L.  17  marzo  2020  n.  18,  alla
direttiva n.2/2020, ai DPCM emanati, alle ordinanze di Regione Lombardia e alla
nota del MI del 18/03/2020, atti  al  contenimento dell’emergenza sanitaria in
corso,  le scriventi  Organizzazioni Sindacali  Provinciali  procederanno nei
prossimi giorni, in caso di mancata corretta applicazione della normativa
vigente, a difϐida e segnalazione al Prefetto.
 

FLC CGIL Lecco – Michela Magni
CISL SCUOLA MBL – Mario Rampello
UIL SCUOLA RUA Lecco – Giuseppe Pellegrino


