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All'albo

Avviso di selezione per formatore per il corso di formazione sul curricolo rivolto ai
docenti della scuola dell’'infanzia a.s. 2018-2019

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il DPR 275/1999 e successive modificazioni;

Visto il DI 326/95 che definisce i compensi per |'attivita di direzione e docenza relativi alle
iniziative di formazione;

Visto il D.lgs. 165/03, in particolare I'art. 53, che regolamenta l'incompatibilita e il cumulo
degli incarichi del personale del pubblico impiego;

Visto art. 35 del CCNL 2006-2009 collaborazioni plurime;

Visto il DPR 445/2000 che disciplina le dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di
notorieta;

Vista la attivita di formazione deliberata dal Collegio dei docenti e inserita nel PTOF;

Visto la approvazione del Programma annuale E.F. 2019 (delibera 50 del Consiglio di Istituto
del 06 marzo 2019);

Atteso che la scelta degli esperti formatori deve avvenire nel rispetto di procedure pubbliche di
valutazione comparativa previste dalla norma;

EMANA L'AVVISO

per una selezione pubblica mediante procedura comparativa per titoli volta ad individuare un
formatore destinato a svolgere attivita rivolte ai docenti delle scuole dell’infanzia per la
seguente tematica, relativa alla priorita nazionale “Didattica per competenze, innovazione
metodologica e competenze di base”:

Metodologie e strumenti per la progettazione del curricolo verticale per competenze

nella scuola dell’'infanzia

L'avviso € rivolto a docenti interni di Istituzioni scolastiche.
Art. 1 Descrizione del corso

Il corso, partendo dall’analisi degli aspetti metodologici contenuti nelle linee Guida e nelle
Indicazioni Nazionali della scuola dell'infanzia e della scuola primaria, intende illustrare i
presupposti innovativi essenziali, necessari alla revisione dei curricoli; propone indicazioni
pratiche e strategie didattiche collegiali per |la stesura e la riorganizzazione del curricolo per
competenze della scuola dell'infanzia; sollecita l'individuazione delle metodologie didattiche pil
idonee per il passaggio dal curricolo di istituto alla progettazione di attivita didattiche ordinarie
La formazione prevede un percorso complessivo di 25 ore di corso cosi suddivise:

12 ore in presenza con momenti di lezione frontale e momenti di lavoro in piccolo gruppo;
8 ore on — line per la predisposizione di documenti di lavori mirati;

5 ore di studio individuale.

Le ore in presenza si svolgono presso |'Istituto Comprensivo di Olginate.
Art. 2 Durata del contratto
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Il contratto avra una durata coincidente col periodo di svolgimento del corso: da aprile 2019 e
non oltre il 30 giugno 2019, prevedendo la predisposizione dei materiali per lo studio on line
dei docenti e la messa a disposizione del materiale utilizzato sia negli incontri frontali sia nelle
attivita laboratoriali.

Art. 3 Graduatorie

Sara redatta n. 1 graduatoria per personale interno all’'amministrazione scolastica

Art. 4 Trattamento fiscale, previdenziale ed assicurativo

Il compenso orario, come stabilito dal D.I. 326/95, € determinato come segue:

- compenso per docenza in presenza € 44,83 lordo stato;

- compenso per attivita di progettazione, monitoraggio, valutazione e produzione di materiali €
44,83 lordo stato, in ragione di 1 ora ogni 2 ore frontali;

- compenso per attivita di tutoraggio on line € 28.02 lordo stato;

Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, né rimborsi, oltre a quelli sopra
menzionati.

Il compenso sara liquidato a prestazione conclusa. I compensi saranno riportati ad unita oraria.
Art. 5 Requisiti di ammissione e conoscenze richieste

E’ ammesso a partecipare alla selezione il personale interno alla amministrazione scolastica in
possesso dei seguenti requisiti:

5.1 Titolo di studio a) Diploma di scuola secondaria II grado b) Diploma di laurea triennale I
livello c) diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica II livello;

5.2 Posizione lavorativa

- Docenti con almeno 5 anni di insegnamento o collocati a riposo da non piu di 5 anni e con
esperienze didattiche e formative nel settore di pertinenza;

- Dirigenti in servizio presso le istituzioni scolastiche statali o collocati a riposo da non piu di 5
anni.

Art. 6 Traccia programmatica

Si richiede che ciascun candidato presenti una traccia programmatica articolata relativa alle
tematiche e agli obiettivi inerenti I'unita formativa. La traccia programmatica verra poi definita
in sede di stipula del contratto. L'Amministrazione si riserva di verificarne il rispetto nel corso
dell’attivita formativa, pena la risoluzione del contratto.

Art. 7 Criteri di selezione

Per la selezione degli aspiranti, la commissione, nominata dal Dirigente Scolastico, esaminati i
requisiti di accesso, procedera alla valutazione dei titoli culturali e professionali e delle
esperienze lavorative e attribuira i punteggi secondo i criteri riportati:

A-Titoli culturali e professionali (max 50 punti)

Verranno valutati i sequenti titoli culturali e professionali:

1. Titolo di studio specifico a) Diploma di scuola secondaria II grado (3 punti) b) Diploma di
laurea triennale I livello (5 punti) c¢) diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica II
livello (8 punti)

2. Per ogni voto superiore a 100/110 solo per diploma di laurea vecchio ordinamento o
specialistica II livello 0,2 punti fino ad un massimo di 2 punti

3. Altra laurea oltre il titolo richiesto (2 punti)

4.Master universitario nelle discipline attinenti I'attivita richiesta (durata 1500 ore) 2 punti per
titolo (fino a 3 titoli)

5. Dottorato di ricerca nelle discipline attinenti I'attivita richiesta (3 punti)

6. Corso di perfezionamento universitario della durata almeno di un anno 1 punto per titolo
(fino a 3 titoli)

7. Abilitazione specifica all'insegnamento 1 punto per specializzazione (finoa 5)

8. Partecipazione a corsi di formazione o aggiornamento specifici 1 punto per corso (fino a 10
corsi)

9. Certificazione competenze informatiche 1 punto per titolo (fino a 3 titoli)

10. Certificazione competenze linguistiche 1 punto per titolo (fino a 3 titoli)

11. Pubblicazioni attinenti il settore di pertinenza 1 punto per pubblicazione (fino a 5)
B-Esperienze Lavorative (max 50 punti)

Verranno valutate le seguenti esperienze lavorative:
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1. Docenza nel settore di pertinenza 1 punto per anno (massimo 10 punti)

2. Esperienza diretta nella costruzione di prove valutative o unita di apprendimento per
competenza all'interno di progetti specifici 1 punto per anno (massimo 10 punti)

3. Docenza in corsi universitari nelle discipline attinenti I'attivita richiesta 1 punto per corso
(massimo 10 punti)

4. Attivita svolta nell’Amministrazione scolastica in qualita di docente formatore su tematiche
attinenti I'attivita 1 punto per anno (massimo 10 punti)

5. Esperienza lavorativa e/ o professionale: collaborazioni con altri enti/ associazioni che
operano nel settore di pertinenza (1 punto per ogni collaborazione) (massimo 10 punti)
Verranno inoltre prese in considerazione le Caratteristiche del progetto operativo (MAX 20
punti)

1. Coerenza del progetto con gli obiettivi indicati: max 6 punti

2. Qualita innovativa dei contenuti e delle metodologie: max 8 punti

3. Chiarezza delle modalita di monitoraggio e verifica del percorso: max 3 punti

4. Congruita dei tempi e dei costi: max 3 punti

Art. 8 Domanda e termine di presentazione

Gli interessati dovranno far pervenire, pena l'esclusione,
A. Domanda secondo il modello predisposto, allegato al presente bando (allegato 1);
B. Dichiarazione sostitutiva di certificazione (allegato 2);
C. Traccia programmatica del percorso formativo secondo il format allegato (allegato 3);
D. Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative (allegato 4);
E. Dettagliato curriculum vitae e professionale in formato europeo;
F. Copia del documento di identita.
entro e non oltre le ore 12.00 del 16 aprile 2019 secondo le seguenti modalita, pena
I’esclusione:
-con consegna a mano presso la segreteria amministrativa dell’ICS Carducci, via Redaelli 16/A
Olginate;
-per raccomandata A/R all’indirizzo dell'ICS Carducci, via Redaelli 16/A 23854 Olginate;
-tramite PEC, all’indirizzo: LCIC81900A@pec.istruzione.it
Non fa fede il timbro postale.
Art. 9 Esclusione d’ufficio
Costituiscono motivi d’esclusione d’ufficio:
-l'inoltro della domanda oltre i termini di cui all’art. 8;
- la mancata sottoscrizione della domanda (la firma, da apporre necessariamente in forma
autografa, non richiede l'autenticazione);
- I'assenza dei requisiti indicati nell’art. 5.
Art. 10 Formulazione graduatorie
La valutazione dei curricula presentati sara eseguita, una volta valutati i requisiti di accesso e
le clausole di esclusione, secondo i parametri e i correlati punteggi specificati nella Scheda di
Autovalutazione (Allegato n° 3), e all’articolo 7 da una Commissione nominata dal dirigente
scolastico. L'incarico sara attribuito anche in presenza di una sola candidatura.
. I risultati saranno affissi all’Albo della scuola sul sito istituzionale. Le graduatorie affisse
all’Albo e pubblicate sul sito, avranno valore di notifica agli interessati che potranno inoltrare
reclamo al Dirigente scolastico entro 5 giorni lavorativi dalla data di pubblicazione.
Successivamente |'Istituto procedera all’assegnazione dell’incarico e/o alla stipula del
contratto. L'inserimento nella graduatoria non costituisce obbligo di chiamata da parte
dell’Istituto.
Il Dirigente Scolastico
Dr.ssa Mariapia Riva
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Allegatol
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE
Avviso di selezione per formatore per il corso di formazione sul curricolo rivolto ai

docenti della scuola dell’'infanzia a.s. 2018-2019

Al Dirigente Scolastico
dell’ ICS ™ G. Carducci”
Via Redaelli, 16/A
23854 Olginate (LC)

Il/la sottoscritto/a
(Cognome) (Nome)

Nato a ( ) il
(luogo) (prov)

Residente a ( ) in Via n.
(luogo) (prov) (indirizzo)

Indirizzo di posta elettronica Tel

CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura di selezione in qualita di formatore per Avviso di selezione per
formatore per il corso di formazione sul curricolo rivolto ai docenti della scuola
dell’'infanzia a.s. 2018-2019 per I'a.s 2018/2019, come da bando di selezione prot. n.

del

Dichiara che svolgera l'incarico senza riserve e secondo il calendario definito dall’istituzione Scolastica e
di aver preso visione della selezione.
A tal fine allega autocertificazione, scheda di valutazione dei titoli e curriculum vitae su formato europeo.

Data Firma

Informativa ai sensi dell’art.10 della legge 675/1996 e ss.mm.ii.:
I dati sopra riportati sono prescritti dalle Disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono
richiesti e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo.

0O acconsento O non acconsento

Data

Firma
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Allegato?

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 e 47 D.P.R. 28 Dicembre 2000, n. 445)

Il/1a
sottoscritto/a

(Cognome) (Nome)
Nato/a a ( ) il
(luogo) (prov)
Residente a ( ) in Via n.
(luogo) (prov) (indirizzo)

C. F.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di
dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate dall’art. 76 D.P.R. 445 del 28/12/2000, in qualita
di

[0 Docente a tempo indeterminato

[0 Docente a tempo determinato fino al

In servizio presso

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, quanto segue:

-di essere cittadin__ H

-di essere in godimento dei diritti politici;

-di essere dipendente dell’ e di essere retribuito
dalla Direzione Terr.Economia e Finanze sede di N° partita fissa

-di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

-di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali ;

-di non aver riportato a suo carico condanne per taluno dei reati di cui agli articoli 600-bis, 660-ter, 600-
quater, 600-quinquies e 609-undecies del codice penale, ovvero irrogazioni di sanzioni interdittive
all’esercizio di attivita che comportino contatti diretti e regolari con minori;

- di essere in pOssesso del seguente titolo di studio
rilasciato da di
con votazione ;

- di essere in possesso dei seguenti titoli culturali, specializzazioni e ogni altra competenza certificata
utile agli effetti dell’incarico oggetto di selezione:

-di aver preso conoscenza e lettura dell’avviso di selezione e di accettarlo in ogni sua parte;
-che tutti i dati e le notizie riportati nella documentazione allegata rispondono a verita

- di aver preso visione del bando e dei contenuti previsti, nonché degli obiettivi da raggiungere
-di accettazione delle condizioni previste dall’ Avviso

-di accettare il calendario degli incontri predisposto dalla Istituzione scolastica.
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Il sottoscritto, nell'autocertificare la veridicita delle informazioni fornite, acconsente al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi del D.Lg.vo 30/06/2003, n. 196 e ss.mm.ii., per le esigenze e le finalita
dell'incarico di cui alla presente domanda.

La presente dichiarazione non necessita dell’autentificazione della firma e sostituisce a tutti gli effetti le normali
certificazioni richieste o destinate ad una pubblica amministrazione nonché ai gestori di pubblici servizi e ai privati che
vi consentono.

Informativa ai sensi dell’art.10 della legge 675/1996: i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai
fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo.

Data
Firma
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allegato 3

Traccia programmatica del percorso formativo

Il sottoscritto

in relazione all’attivita: Metodologie e strumenti per la progettazione del curricolo
verticale per competenze nella scuola dell’'infanzia

propone la seguente traccia programmatica

Contenuti:

Metodologia:

Assegnazione attivita conclusiva per la rielaborazione dell’attivita svolta:

Li, FIRMA
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SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE LAVORATIVE (ALLEGATO 4);

Al Dirigente Scolastico

dell’ ICS " G. Carducci”

Via Redaelli, 16/A

23854 Olginate (LC)

Oggetto: SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE LAVORATIVE
Avviso di selezione per formatore per il corso di formazione sul curricolo rivolto ai

docenti della scuola dell’'infanzia a.s. 2018-2019

Il/la sottoscritto/a

(Cognome) (Nome)

Nato a ) il
Residente a ( ) in Via
C.F. tel cell.
Indirizzo di posta elettronica
DICHIARA
in relazione ai titoli posseduti, di aver diritto ai seguenti punteggi:
ELEMENTI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO Attribuito

A-Titoli culturali e professionali (max 50 punti)

1. Titolo di studio specifico

a) Diploma di scuola secondaria II grado

b) Diploma di laurea triennale I livello

¢) diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica II
livello

Si valuta solo il titolo pil
alto

a) (3 punti)

b) (5 punti)

c) (8 punti)

2. Per ogni voto superiore a 100/110 solo per diploma di
laurea vecchio ordinamento o specialistica II livello

0,2 punti fino ad un
massimo di 2 punti

3. Altra laurea oltre il titolo richiesto

(2 punti)

4 .Master universitario nelle discipline attinenti I'attivita
richiesta (durata 1500 ore)

2 punti per titolo (fino a 3
titoli)

5. Dottorato di ricerca nelle discipline attinenti I'attivita
richiesta

(3 punti)

6. Corso di perfezionamento universitario della durata
almeno di un anno

1 punto per titolo (fino a 3
titoli)

7. Abilitazione specifica all'insegnamento

1 punto per
specializzazione (finoa 5)

8. Partecipazione a corsi di formazione o aggiornamento
specifici

1 punto per corso (fino a
10 corsi)

9. Certificazione competenze informatiche

1 punto per titolo (fino a 3
titoli)

10. Certificazione competenze linguistiche

1 punto per titolo (fino a 3
titoli)

11. Pubblicazioni attinenti il settore di pertinenza

1 punto per pubblicazione
(fino a 5)

B-Esperienze Lavorative (max 50 punti)

1. Docenza nel settore di pertinenza

1 punto per anno
(massimo 10 punti)

2. Esperienza diretta nella costruzione di prove valutative o
unita di apprendimento per competenza all’interno di
progetti specifici

1 punto per anno
(massimo 10 punti)

3. Docenza in corsi universitari nelle discipline attinenti
I'attivita richiesta

1 punto per corso
(massimo 10 punti)

4. Attivita svolta nell’Amministrazione scolastica in qualita di
docente formatore su tematiche attinenti |'attivita

1 punto per anno
(massimo 10 punti)

5. Esperienza lavorativa e/ o professionale: collaborazioni
con altri enti/ associazioni che operano nel settore di
pertinenza

1 punto per ogni
collaborazione (massimo
10 punti)

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

massimo 100 punti

(luogo, data)

IL DICHIARANTE
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